POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
GAMA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Versao vigente: dezembro/2024
Versao anterior: junho/2022

CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A presente Politica de Gestao de Riscos (“Politica) tem por objetivo formalizar a
metodologia de identificacdo, monitoramento e gerenciamento dos riscos das carteiras
sob gestdo da Gama Capital Gestdo de Recursos Ltda. ("Sociedade"), bem como o risco
operacional relacionado as suas atividades.

1.2. As praticas de controle, gerenciamento e monitoramento de riscos devem ser
realizadas de forma diligente, de modo que ndo comprometa a transparéncia e
evidenciacao dos riscos.

1.3. As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos 0s
Profissionais dedicados a atividade de analise, gestao e risco.

1.4. . As mencdes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas
como mencdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das
caracteristicas e condicBes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a
regulamentacéo vigente e 0s respectivos anexos e suplementos.

CAPITULO 1l
RESPONSABILIDADES E GOVERNANCA

2.1. A Sociedade dispde de estrutura de gerenciamento de risco compativel com a
natureza das operac0es realizadas, as caracteristicas dos servicos realizados e a exposi¢ao
aos riscos inerentes a sua atividade-fim de gestdo profissional de recursos de terceiros.
Assim, a estrutura € formada pelos seguintes profissionais e departamentos envolvidos
no processo de gestdo de riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob
gestdo encontram-se expostos:

a) Departamento de Gestdo de Riscos: compete ao Departamento a
operacionalizacdo da gestdo de riscos, considerando todas as dimensdes da
estrutura definida, e ao final elaborar os relatorios de risco mensais a partir do
sistema desenvolvido internamente. Ademais, compete também o
acompanhamento da exposi¢do aos riscos; realizacdo de testes de aderéncia aos
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b)

pardmetros utilizados nos sistemas e verificacdo da eficacia das métricas
utilizadas, no minimo, anualmente. O Departamento de Risco é composto por uma
equipe formada por 02 (dois) profissionais: o Diretor de Risco e o Analista de
Risco, Compliance e PLD:

Risco,
Compliance & PLD

Richard Pluznik

Socio administrador Diretoria

Daniel de Miranda
Analista

Diretor de Risco: Compete ao Diretor de Risco assegurar a manutengdo e
definicdo da metodologia desta Politica, verificando o cumprimento dos limites e
procedimentos estabelecidos, de modo a garantir o monitoramento e a mensuragéo
dos riscos aos quais a Sociedade e as carteiras sob gestdo encontram-se expostos.
Ademais, aprova os relatorios mensais de risco, indicando as suas conclusdes e
enviando 0s mesmos para analise do departamento de gestdo. Também é de sua
responsabilidade a orientacdo da equipe no que se refere ao armazenamento dos
materiais que documentam as decisdes havidas, inclusive os relatorios
mencionados nesta Politica, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Diretor de Risco se reporta diretamente a Diretoria da Sociedade, em especial
para relato dos resultados das atividades e demais assuntos relacionados a gestao
de riscos. Tais reportes ocorrem através de reunides mensais e/ou Relatérios de
Risco enviados através de meio eletrébnico, com o objetivo de consolidar
informacdes relacionadas a atividade de gestdo de risco.

2.2. A area de Risco possui total independéncia para o desempenho das suas fungdes e
tomada de decisdo na sua esfera de atuacao, sem qualquer subordinacdo as demais areas
da Sociedade. Neste sentido, o Diretor de Risco tem autonomia e autoridade para
questionar os riscos assumidos nas operacgdes realizadas pela Sociedade, ainda que estas

nédo acarretem no desenquadramento da carteira.
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2.3. Os membros do Departamento de Risco tém a prerrogativa de zerar operagfes que
extrapolem os limites pré-estabelecidos, caso a Equipe de Gestdo ndo adote as devidas
providéncias para enquadramento dos fundos no prazo determinado em Plano de Acdo,
apos a emissao de alerta de desenquadramento pelo Departamento de Risco, conforme
descrito nesta Politica.

2.4. As atividades de gestdo de risco e compliance séo coordenadas pelo mesmo Diretor,
podendo a Equipe de Risco e Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste
sentido, as atividades relacionadas a analise e gestdo de riscos sdo desempenhadas na
forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles
internos para confirmagé@o das acOes tomadas para fins de observancia da mencionada
Politica.

CAPITULO 111
RISCO OPERACIONAL

3.1. A Sociedade adota um plano de contingéncia visando orientar a conduta dos seus
colaboradores no caso de impedimento do funcionamento normal do seu escritrio,
evitando assim uma paralisacao prolongada que possa gerar maiores prejuizos.

3.2. Para mitigacdo do risco operacional, as medidas indicadas na Politica de Seguranca
Cibernética e da Informacdo em conjunto com o Plano de Continuidade de Negocios
visam permitir que 0s processos Vvitais voltem a funcionar plenamente ou em um estado
minimamente aceitavel, o mais rapido possivel, evitando assim uma paralisacdo
prolongada que possa gerar maiores prejuizos, tais como perdas para clientes, perda de
qualidade de servico, perdas de receita, san¢cdes governamentais, problemas juridicos, e
até mesmo, em casos extremos, o fechamento da empresa.

3.3. A falha humana, apesar de inevitavel, ¢ mitigada mediante a ado¢do de manuais e
politicas internas visando a orientacdo da conduta dos colaboradores no desempenho das
atividades junto a Sociedade. Neste sentido, a Sociedade adota treinamentos internos
visando o esclarecimento de davidas a respeito dos procedimentos adotados
internamente, fluxo de informacdes e reporte, a fim de que sejam cumpridos cada um dos
seus manuais e politicas.

3.3. Compete ao Diretor de Risco a verificagdo da conduta dos profissionais que
compdem a Equipe de Risco, orientando-os caso verificada qualquer desconformidade,
as quais serdo levadas a Diretoria para fins de ajuste nos procedimentos internos ou, ainda,
avaliacdo da aplicagédo das regras de enforcement, sempre considerando a gravidade da
infracéo e a reincidéncia.
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CAPITULO IV
GESTAO DE RISCOS DAS CARTEIRAS SOB GESTAO

4.1. A Sociedade tem como objetivo gerir ativos iliquidos emitidos por companhias
fechadas. Assim, os limites de exposicao serdo definidos caso a caso nos documentos dos
fundos de investimentos, competindo ao Diretor de Risco o controle e monitoramento do
enguadramento, avaliando, ainda, a adequacao das operagdes estruturadas.

4.2. Isto posto, a Sociedade apresenta abaixo 0s riscos inerentes a carteira:

- Risco de Crédito/Contraparte: consiste no risco dos emissores de titulos e valores
mobiliarios adquiridos pelas classes sob gestdo ndo cumprirem suas obrigacOes de
pagamento tanto o principal como os respectivos juros de suas dividas.

Por se tratar de investimento em ativos de emissdo de companhias fechadas, o risco de
crédito/contraparte € mitigado mediante uma analise aprofundada das companhias-alvo,
a fim de identificar os potenciais riscos do investimento, sendo monitorado
constantemente mediante 0 acompanhamento das atividades das companhias emissoras,
além de preferencialmente serem incluidos nos contratos de investimento e no acordo de
acionistas, o direito de veto ou quérum qualificado em determinadas matérias,
principalmente envolvendo questdes financeiras, como por exemplo aprovacdo de
financiamentos, que sdo objeto de deliberacdo em sede de assembleia geral.

- Risco de Mercado: consiste no risco de variagdo no valor dos ativos das classes sob
gestdo. Em se tratando da gestdo de um FIP, é considerado o risco do mercado de atuacao
da empresa investida, acarretando em eventuais dificuldades financeiras ou de
desenvolvimento dos negocios.

Para fins de mitigar tais riscos, a Equipe de Gestdo (i) monitora estudos, noticias e
pesquisas micro e macroecondmicas publicadas no mercado tanto nacional como
internacional, se aplicavel; e (ii) realiza o acompanhamento das atividades das
companhias investidas, participando ativamente dos processos de planejamento e tomada
de deciséo.

- Risco de Liquidez/Concentracédo: o risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade
da classe nédo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacOes esperadas e inesperadas,
correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas
operacOes diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade de
n&o conseguir negociar a prego de mercado uma posicéo, devido ao seu tamanho elevado
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em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma
descontinuidade no mercado.

Considerando a natureza do fundo sob gestdo, o risco de liquidez é mitigado mediante a
ampla transparéncia outorgada aos investidores tendo em vista que ativos alvo da classe
sdo naturalmente iliquidos. Sem prejuizo, a liquidez dos ativos deve sempre estar
adequada ao prazo de pagamento dos resgates.

Metodologias: As métricas/ferramentas utilizadas para o acompanhamento dos riscos das
carteiras sob gestdo sdo consistentes e compativeis com a politica de investimento
definida em regulamento dos fundos a serem geridos pela Sociedade.

CAPITULO V
MONITORAMENTO E RELATORIOS DE RISCO

5.1. Sdo gerados relatorios de risco mensalmente, os quais sdo submetidos a analise do
Diretor de Gestdo. Tais relatorios contam com as conclusdes do Diretor de Risco sobre o
conjunto de fatores de risco expostos acima.

5.2. Ainda para fins de monitoramento, a Equipe de Risco, sem prejuizo das
responsabilidades ja indicadas nesta Politica, auxiliard o Diretor de Risco na aplicacao
das metodologias aqui definidas e na manutencao dos documentos relativos as decisdes
tomadas, sua aderéncia e conformidade com os preceitos definidos nesta Politica.

CAPITULO VI
MANUTENCAO DE ARQUIVOS

6.1. Todos os documentos utilizados ou gerados para fins de observancia da presente
Politica serdo arquivados, em meio eletronico ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, cabendo ao Diretor de Risco o monitoramento do correto arquivamento pelos
demais membros da equipe.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E ENFORCEMENT

7.1. A aderéncia dos parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas
devem ser revisadas anualmente, bem como sempre que necessaria a adequagdo dos
controles estabelecidos ou, ainda, quando a Sociedade detiver outras carteiras sob gestao.

7.2. A presente politica sera revisada, no minimo, a cada 2 (dois) anos, salvo se 0s eventos
mencionados demandarem ajustes em periodos menores.
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7.3. A versdo vigente do presente manual encontra-se disponivel no site da Sociedade na
internet, bem como registrada na ANBIMA. A nova versdo sera encaminhada sempre que
alterada, a ANBIMA e aos administradores fiduciarios, destacando as alteracdes
promovidas, no prazo maximo de 15 dias da alteracéo.
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