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CAPITULO |
OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. Em conformidade com a Resolu¢cdo CVM 21/2021, o presente instrumento tem por
objetivo formalizar a Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) adotada pela
Sociedade, a fim de evitar potenciais conflitos de interesse entre os investimentos
pessoais dos Profissionais da Sociedade e os investimentos feitos pela Sociedade: (a)
através de seus fundos de investimentos; e (b) aqueles realizados pela tesouraria no
ambito do mercado financeiro e de capitais.

1.2. Assim, visa permitir que o Profissional possa investir seus recursos de maneira
eficiente, impedindo a utilizacdo inadequada de informacgdes privilegiadas e, sobretudo,
que seus investimentos pessoais interfiram nos investimentos da Sociedade e de seus
clientes.

1.3. Deste modo, os investimentos efetuados em beneficio proprio, no mercado
financeiro, devem ser coordenados a fim de ndo interferir de forma negativa no
desempenho das atividades de cada um dos Profissionais na Sociedade, sendo realizados
de forma completamente segregada das operacdes realizadas em nome da Sociedade.

1.4. Toda e qualquer negociacdo para carteiras sob gestdo da Sociedade deve ter
prioridade sobre as operaces relativas aos investimentos pessoais dos Profissionais.

1.5. As mengdes aos fundos sob gestdo nesta Politica devem ser entendidas como
mencdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e
condigdes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacédo vigente
e 0S respectivos anexos e suplementos.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

2.1. Entende-se por “Profissionais”, em linha com o conceito definido pelo Codigo de
Etica e Conduta da Sociedade: (i) sécios; (ii) funcionarios; (iii) diretores; (iv) estagiérios;
ou (V) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, funcGes ou posi¢cdes na
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Sociedade, tenham acesso a informacdes confidenciais sobre a Sociedade, seus negocios
ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de
investimentos.

2.2. As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos o0s
Profissionais da Sociedade, em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, na
atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros.

CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Sdo permitidas opera¢es no mercado financeiro e de capitais em nome proprio dos
Profissionais da Sociedade, desde que ndo configurem situacdo de conflito com as
carteiras sob gestdo. As decisfes devem ser tomadas com base em fundamentos 16gicos
e analiticos, sem que, sob qualquer hipdtese, possa pairar indeterminacdo sobre a total
independéncia dos interesses da Sociedade e de seus Profissionais.

3.2. N&@o ha restricdo quanto aos investimentos em seguros de vida e previdéncia,
poupanca, capitalizacdo, cotas de fundos de investimento de qualquer espécie geridos por
terceiros, salvo fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de investimento
em participacdo. Ademais, ndo ha restricao para titulos publicos, ou ativos de renda fixa
emitidos por instituicdo financeira brasileira ou de outras jurisdi¢cbes — exceto aqueles
listados no Anexo Il desta Politica — e demais ativos que ndo representem conflito de
interesses com 0s ativos presentes nas carteiras geridas pela Sociedade.

3.3. Para fins de autorizacdo de operacdes em que o Profissional tenha ddvida sobre a
existéncia de potencial conflito ou de operacdes expressamente ndo autorizadas por esta
Politica, o Profissional devera enviar um e-mail ao Compliance solicitando aprovacao da
operacdo, cabendo ao referido departamento analisar 0s seguintes aspectos:

(a) se a operacgdo pretendida podera implicar algum prejuizo para a Sociedade ou
seus investidores;

(b) se a operacdo pretendida podera, de qualquer forma, limitar a
discricionariedade dos Profissionais da Sociedade na analise dos titulos e valores
mobiliarios e na tomada de decisdo de investimentos em nome da Sociedade; e

(c) reais objetivos da operacdo pretendida, de modo a assegurar a boa-fé do

Profissional da Sociedade e manter a estrita relacdo fiduciaria entre a Sociedade e
seus investidores.
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3.4. Ademais, por questdes de governanca e prevencao de conflitos, é vedado aos fundos
sob gestdo o investimento em empresas que possuam em seu quadro societario
Profissional da Sociedade, salvo exce¢édo prevista no item 3.5. abaixo.

3.5. Caso venha a ser admitida a possibilidade de coinvestimento entre um fundo de
investimento em participacdes gerido pela Sociedade e sociedade na qual Profissional
possua participacdo, sera necessaria a observancia do rito do artigo 21, 1l c/c artigo 27,
ambos do Anexo IV da Resolugdo CVM 175/2022 ou aqueles que vierem a substitui-los.

3.6. No caso de um novo Profissional ja possuir uma carteira investimentos antes de seu
ingresso na Sociedade, este esta autorizado a sua manutencdo, porém, caso entenda que
ha conflito de interesse com as carteiras geridas pela Sociedade, o Profissional deve
informar ao responsavel pelo Compliance a existéncia da mesma e suas movimentacoes.
O Compliance tera a prerrogativa de exigir que o Profissional se desfaca da posicéo caso
identifique alguma situacao de conflito de interesses relevante.

CAPITULO IV
METODOLOGIA PARA ALOCACAO DOS RECURSOS EM TESOURARIA

4.1. A Sociedade ndo tem por escopo a gestdo ativa dos recursos em tesouraria. Assim,
0S recursos em caixa serdo mantidos apenas para pagamento de despesas ordinarias e o
eventualmente excedente sera mantido em moeda corrente, poupanca, CDBs, LTFS,
operacdes compromissadas ou fundos de investimento referenciados DI, geridos por
outras instituicGes que ndo a propria Sociedade, abstendo-se de efetuar outras aplica¢fes
no mercado financeiro e de capitais.

4.2. Qualquer situacdo que ndo se enquadre na clausula acima sO serd permitida se
previamente avaliada e aprovada pelo Compliance.

CAPITULO V
MONITORAMENTO

5.1. O departamento de compliance coletard anualmente a Declaracdo de Conformidade,
conforme Anexo I, na qual os Profissionais da Sociedade atestam a conformidade com a
presente Politica.

5.2. Caso entenda necessario, o Departamento de Compliance tera autonomia para
solicitar maiores esclarecimentos sobre eventuais posicdes detidas pelos Profissionais,
bem como o extrato da posi¢do consolidada dos investimentos pessoais dos Profissionais,
a fim de verificar a aderéncia com a presente Politica.
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CAPITULO VI
MANUTENCAO DE ARQUIVOS

6.1. O departamento Compliance devera manter arquivado os fundamentos que levaram
a autorizacdo de investimentos pessoais em regime de excecao a regra geral estabelecida
nesta Politica, bem como copia da Declaracdo de Conformidade, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos. Os documentos poderdo ser arquivados em meio fisico ou eletr6nico, sendo
admitida a substitui¢do da via fisica original dos documentos pela copia digitalizada.

6.2. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da presente
Politica resultara em adverténcia, suspensao, demissdo ou exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais.
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ANEXO |
Declaracdo de Conformidade

Pelo presente, , portador da carteira de
identidade n° : expedida
pelo , inscrito no CPF sob o n°

, ha qualidade de Profissional da Sociedade,
serve-se da presente para atestar que 0S Seus investimentos pessoais no ambito do
mercado financeiro e de capitais, realizados até [més]/[ano] encontram-se em
consonancia e dentro dos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos Pessoais
(verséo [més]/[ano]).

Sé&o Paulo, [dia] de [més] de [ano]

[PROFISSIONAL]
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ANEXO 11

Em conformidade com as diretrizes da presente Politica, aos colaboradores € proibida a
realizacéo de investimentos nas seguintes jurisdi¢cdes internacionais listadas abaixo:

(i) Federacdo da Russia.

Esta lista sera revisada periodicamente pelo Compliance e poderd ser atualizada conforme
necessario. E de responsabilidade individual de cada colaborador garantir que nenhum
investimento seja realizado em qualquer uma das jurisdi¢fes listadas acima, cabendo ao
Compliance a verificacdo do cumprimento dessa obrigacdo em linha com o Capitulo V
da Politica.
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