COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 38.304.730/0001-59
Nome do Administrador de Carteira: GAMA CAPITAL GESTAO DE RECURSOSLTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade foi constituida em setembro de 2020 sob a 6tica da prestacdo de servigos de gestéo profissional de recursos de terceiros,
com foco ha gestéo de fundos de Private Equity (fundos de investimentos em participactes - FIP).

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societario
Em dezembro/2022, por meio da 22 Alteracdo Contratual, 0 socio Sr. Marcos Pessoa de Queiroz Falcdo diminuiu sua participagdo

societéria, passando o controle da Sociedade a ser exercido pelo socio Jonas de Miranda Gomes, salvo a aprovagdo de algumas matérias
sujeitas a Acordo de Sécios.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo no escopo das atividades desde a constituicdo da Sociedade.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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Recursos Humanos:

- Em agosto de 2021 houve o ingresso dos sicios Richard Pluznik; Spencer Vaz da Silva e Kleber Teraoka. Ademais, houve a
destituicéo do socio Spencer Vaz da Silva do cargo de Diretor de Compliance e da ndo socia Erika de Souza Ramiro do cargo de
Diretorade PLDFT. Consequentemente, o socio Richard Pluznik foi eleito para exercer o cargo de Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT.

- Em junho de 2022 houve o ingresso do Sr. Daniel Miranda como Analista de Risco, Compliance e PLD/FTP.

- Em 2024 houve a saida do Spencer Vaz da Silvado cargo de analista Risco, Compliance e PLD/FTP.

Atualmente, a Sociedade conta com a seguinte estrutura:

O Departamento de Gestéo é formado por 02 (dois) integrantes: Jonas de Miranda Gomes (Diretor de Gestéo) e Kléber Teraoka
(Analista de Investimento).

O Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP é formado por 02 (dois) integrantes: Richard Pluznik (Diretor de Risco, Compliance
e PLD/FTP) e Daniel Miranda (Analista de Risco, Compliance e PLD/FTP).

Recursos computacionais:

A Saociedade dispde de infraestrutura tecnol égica e computacional compativel com o seu porte e atuagdo, e em constante modernizacéo,
conforme abaixo discriminado:

a)06 microcomputadores;

b)01 Servidor de Web e Arquivos;

€)01 impressoras,

d)acesso de alta velocidade a Internet;

e)Plataforma de intranet Teams,

f)Aplicativos de gestdo, Microsoft Office365 entre outros.

Por fim, a Sociedade utiliza a plataf orma SharePoint para 0 armazenamento de arquivos na nuvem, de forma a manter a segregacéo de
arquivos de acordo com a politica de acesso de dados dos membros da equipe. Além do controle de acesso compartilhado, a plataforma

permite 0 acesso remoto, fornece a seguranga para os dados, redundancia e, ainda, backup histérico, trazendo uma grande seguranca
para a operacdo da sociedade.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinter nos

A Sociedade acompanha as ateracdes advindas das melhores préaticas, novas regras e normas aplicaveis aos participantes do mercado de
capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e
demandas de 6rgéos reguladores e autorregul adores.

Nesse sentido, atual mente a Sociedade adota 0s seguintes manuais e politicas desenvolvidos em atencéo aos normativos da CVM e as
boas préticas de mercado: Cadigo de Etica e Conduta; Politica de Seguranca da Informag&o, Seguranca Cibernética e Protecdo de
Dados; Regras e Procedimentos de Compliance; Politica de Gest&o de Riscos; Politica de Investimentos Pessoais; Politica de Rateio -
Declaracdo da Inaplicabilidade; Politica de PLDFT; Politica de Selecdo e Contratacéo de Prestadores de Servicos, Politica de
Certificacdo e de Manutencdo da Base de Dados e Plano de Continuidade de Negocios.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
5

b. NUmero de empregados:
0

c. NUumero deterceirizados:
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1
CPF Nome

137.092.164-00 JONAS DE MIRANDA GOMES
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de quetrata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao Discricionaria.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimento em Participacdes.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Acdes, bénus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutéveis em acoes
de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, bem como titul os e val ores mobiliarios representativos de participacéo em
sociedades por acOes.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N/A. A Sociedade ndo se insere em grupo econdmico.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 41 0 41
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 24 0 24
ii. Pessoas Juridicas (ndo 3 0 3
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
iXx. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 12 12
Xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 41 0 41
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 323.037.640,23 R$ 0,00 R$ 323.037.640,23

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 123.643.490,09

R$ 116.998.616,98

R$ 33.935.304,61

R$ 18.872.860,96

R$ 7.312.119,55

R$ 5.933.490,59

R$ 3.195.980,53

R$ 1.840.317,25

R$ 1.638.449,00

R$ 1.628.085,78

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 45.196.645,18 R$ 0,00 R$ 45.196.645,18
ii. Pessoas Juridicas (néo R$ 117.368.616,26 R$ 0,00 R$ 117.368.616,26
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 158.423.152,03 R$ 158.423.152,03
Xi. Investidores ndo R$ 2.049.226,76 R$ 2.049.226,76
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 323.037.640,23 R$ 0,00 R$ 323.037.640,23

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 323.037.640,23
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 323.037.640,23

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h&d mais informagdes que a Sociedade julgue importante.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

137.092.164-00 Jonas de Miranda Gomes

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
Diretoria: representacéo geral da Sociedade, praticando todos 0s atos necessarios ou convenientes a administracdo desta.

Departamento de Gestao: responsavel pela atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros.

Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pela supervisdo direta e pelas atividades relacionadas a
gestdo de risco, pela criagdo, implementacdo e supervisdo do cumprimento dos controles internos, de regras, politicas e
procedimentos internos da Sociedade, tendo em mente as melhores préticas do mercado e as exigéncias dos 0rgaos
reguladores e autorreguladores, e pela verificaggo do enquadramento das operacOes realizadas pela Sociedade as normas
gue as regem, em especial, sob a 6tica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

A Sociedade ndo adota comités em sua estrutura interna, pois entende que néo € necessario em virtude de seu porte e ramo
de atuagéo.

c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

JONAS DE MIRANDA GOMES: Diretor responsavel pela representacéo da Sociedade e atribuicdes decorrentes do
Contrato Social, bem como pela atividade de gestéo de carteiras de titul os e valores mobiliérios, na qualidade de Diretor de
Gestéo.

RICHARD PLUZNIK: Diretor responsavel pela supervisio direta e pelas atividades atinentes a gestéo de risco, pela
supervisdo direta e pelo cumprimento e manutencao de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e pela
supervisdo direta e pelas atividades atinentes ao cumprimento de normas relativas a prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destrui¢cdo em massa, na qualidade de Diretor
de Risco, Compliance e PLD/FTP.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 JONAS |71 Diretor Diretor
(GESTA [137.092.1 |DE Matemati |de Gestdo |12/08/202 |Indetermi |Administr [Doutorad |Habilitaca
ODE 64-00 MIRAND co 0 nado aivo oem oCVM
CARTEI A Mateméti |desde
RA) GOMES ca- 19/10/200
IMPA 7.
(Ingtituto |- Isencdo
Nacional |[CFGe
de CGE
Mateméti |(ANBIM
caPurae |A) ativos.
Aplicada) |- Isencéo
Mestrado [CGA
em (ANBIM
Mateméti |A)
ca- vencido.
IMPA
(Instituto
Nacional
de
Matemati
caPurae
Aplicada)
Bacharela
doem
Mateméti
ca-
Universid
ade
Federal
da
Paraiba.
8.5 34 Diretor Diretor N&o ha
(COMPLI [372.547.8 |RICHAR Administr |de Risco, |12/08/202 [indetermi |Administr |Administr
ANCE) |88-03 D ador de |[Complian |0 nado ativo acdo de
PLUZNI Empresa |cee Empresas
K PLDFT no I nsper
86 34 Diretor Diretor N&o h&
(GESTA |[372.547.8 |RICHAR Administr |de Risco, |12/08/202 |indetermi |Administr | Administr
ODE 88-03 D ador de |[Complian |0 nado ativo acdo de
RISCO) PLUZNI Empresa |cee Empresas
K PLDFT no I nsper

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

137.092.164-00

JONASDE
MIRANDA
GOMES

Gama Capital
Gestéo de

Recursos Ltda.

Sécio
Fundador;
Diretor de
Gestdo:
responsavel pela
supervisao
diretada
atividade de
gestéo
profissional de
recursos de
terceiros.

Gestdo de
recursos de
terceiros

12/08/2020

137.092.164-00

JONAS DE
MIRANDA
GOMES

Gama

Investimentos

Ltda.

Diretor de
Gestao |11,
responsavel pela
supervisao
diretada
atividade de
gestéo
profissional de
recursos de
terceiros de
determinadas
carteiras
previamente
identificadas.

Gestdo de
recursos de
terceiros

03/02/2020

20/08/2021
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372.547.888-03

RICHARD
PLUZNIK

Gama Capital
Gestdo de
Recursos Ltda.

Diretor de
Risco,
Compliance e
PLD/FTP:
responsavel pela
elaboracéo,
implementacéo
e
monitoramento
do cumprimento
dos controles
internos (desde
agosto/2021),
bem como pela
elaboracéo das
métricas e
supervisao
direta e pelas
atividades
atinentes a
gestéo derisco
como o
monitoramento
do devido
enquadramento
das carteiras aos
limites
previamente
definidos (desde
agosto/2020).
Ademais, o
Diretor é
responsavel
pelos controles
inerentes a
prevencéo a
lavagem de
dinheiro e
financiamento
ao terrorismo
por meio da
aplicacdo dos
procedimentos
de PLD/FTP
adotados pela
Sociedade
(desde
agosto/2021).

Gestdo de
recursos de
terceiros

12/08/2020

372.547.888-03

RICHARD
PLUZNIK

Gama
Investimentos
Ltda.

Diretor de
Risco
responsavel pela
supervisao
diretae pelas
atividades
atinentes a
gestao de risco.

Gestdo de
recursos de
terceiros

03/02/2020

20/08/2021

8.8 For necer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Andlise de oportunidades de investimentos; monitoramento do desempenho dos investimentos realizados pelos fundos;
participacdo em consel hos de administragdo e comités assessores; atuacao do planejamento estratégico das companhias
investidas; participacdo em roadshows para captacéo de recursos para novos fundos ou para os fundos sob gestéo;
identificac&o de oportunidades de desinvestimento.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Gama Capital faz a gestdo de fundos de investimentos em participagdes (FIPs). O Gestor trabalha em todos processos do
Ciclo de investimentos que consiste das seguintes etapas:

1)Estratégia de portfélio do Fundo

2)Prospeccdo de Oportunidades

3)Andlise de potenciais investimentos

4)Vauation e business plan dos potenciais investimentos

5)Aprovacdo de investimentos pelo Comité de investimentos da Gestora

6)Due diligence (fiscal, contabil, financeira, trabal hista, tecnoldgica, etc.)

7)Elaboracéo dos documentos do investimento (acordo de investimento, acordo de acionistas, etc.)
8)Monitoramento do portfélio dos fundos

9)Oportunidades de Desinvestimento (PO, Venda para estratégico, etc.)

A Gama Capital utiliza a plataforma Teams para toda a comunicacdo corporativa (sistema operacional daintranet) e a suite
Microsoft365 para a elaboracéo dos diversos documentos necessérios ao processo de investimento (contratos, planilhas,
business plan, laudo de avaliagdo, modelagem financeira, dentre outros).

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance séo respaldadas pelo Manual de Compliance adotado
pela Sociedade, competindo ao Diretor de Compliance apresentar os manuais e politicas internas aos colaboradores;
adequar as diretrizes internas as normas e resol ugdes dos 6rgaos reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento
da politica de seguranca da informacéo; elaborar, implementar e garantir a manutencéo anual do plano de treinamento aos
colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Gama Capital utiliza o Teams como seu sistema operaciona dalntranet.

S&o utilizadas planilhas internas para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizac&o e monitoramento mantidos
pelo Departamento de Compliance. Desse modo, caso 0 analista interno verifigue ainobservancia das normas de conduta e
politicas estabel ecidas pela Sociedade, o Diretor Compliance serd imediatamente comunicado e instado a analisar o caso
concreto, podendo aplicar, atitulo de enforcement, as sangdes previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacoes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento de Risco, Compliance e PLD realiza constantes pesquisas independentes em sites e listas restritivas parafins
de prevencado alavagem de dinheiro.
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e autonomia para o
exercicio das suas funcdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema proprietario permite monitorar em curto espago de tempo e com dados confidvels o desempenho das investidas e
a consisténcia entre os resultados planejados e realizados. Tal sistema possibilita aidentificacdo de potenciais riscos
internos e externos do investimento mediante o acompanhamento das atividades das companhias investidas, além das
analises aprofundadas realizadas nas companhias-alvo, assegurando, portanto, a participacéo ativa nos processos de
plangjamento e tomada de decisio

Assim, o Departamento de Risco acompanha, através desse sistema, a exposi¢ao dos riscos, a partir do qual mensalmente
sd0 consolidados os dados de monitoramento das investidas no relatério de risco mensal.

Além de planilhas internas, osintegrantes do departamento também utilizam sistemas corporativos (Microsoft365 e
Microsoft Teams).

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e autonomia para o
exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade atuara exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A, posto que a Sociedade atuara exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribui¢éo de cotas de fundos de investimento.
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c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha outrainformagéo relevante a comentar.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformasderemuneracao que pratica:

Os produtos geridos serdo remunerados atraves de taxas de administracéo e performance. A taxa de administracgo serdem
torno de 1% a 2%, j& ataxa de performance sera em torno de 10% a 20% do que exceder o benchmark do produto e a
depender das caracteristicas do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos
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10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venhaa ser contratado pela sociedade
com o objetivo de avaliar arelacdo custo x qualidade da contratac8o. Tal processo de selecdo adotatrés principais
parémetros que dizem respeito ao prego cobrado pelo servico, que deve ter um custo beneficio atraente em comparacdo ao
praticado pelo mercado; a qualidade e comprovacéo da qualificacdo do prestador para a atividade e idoneidade dele,
mediante analise de certiddes e as praticas de Compliance, transparéncia e combate a corrupgao adotadas pelo prestador do
Servico.

No momento da Contratacéo, a Sociedade col etara todos os documentos e informagcfes necessdrias indicados na sua Politica
de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos considerando o tipo de prestador contratado. A
contratagéo de institui gdes autorreguladas pela ANBIMA contarg, ainda, com a apresentagdo do Questionario de Due
Diligence ANBIMA parafins de PLD/FTP e do Questionario de Due Diligence ANBIMA especifico para a atividade
contratada.

Apbs a contratacdo, o Departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento da prestacéo dos servicos
contratados, indicando eventuai s ndo-conformidades e ressalvas identificadas no processo de contratacdo e durante a
prestacéo do servigo contratado. Todo prestador sera classificado conforme Abordagem Baseada em Risco adotada
internamente, e terd seu processo de Due Diligence atualizado de tempos em tempos, conforme o resultado de tal
abordagem ou caso a Sociedade tome conhecimento de algum fato desabonador que, no seu entendimento, possa afetar a
prestacéo de servicos.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Considerando que a Sociedade tem como foco exclusivo a gestao de fundos de investimento em participagdes, inicialmente
ndo ha que se falar em como os custos de transacdo com val ores mobiliarios sdo monitorados ou minimizados, pois estes
tipos de investimentos, na sua grande maioria, nao tém custos transacionais ou sao irrisorios.

No que tange aos prestadores de servicos sel ecionados pela gestora para atendimentos aos FIPs (escritérios de advogados,
consultores, auditores, dentre outros), seréo observadas as diligéncias indicadas na Politica de Selecéo, Contratacdo e
Monitoramento de Prestadores de Servigos adotada pela Sociedade.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacio e supervisdo de prestadores de servigos consiste na avaliagdo do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificacdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada analise criteriosa através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta
de documentacdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisdo Baseada em
Risco.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitacdo caso hao

hajainfluéncia naindependéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigua entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

Ademais, estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qual quer
valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizacdes, particulares ou publicas, excetuando-se 0s casos de pessoas ou
entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até R$ 300,00 (trezentos reais).
Presentes em dinheiro ou equivalente, em qualquer valor, ndo devem ser aceitos conforme expressamente previsto no
Caodigo de Etica e Conduta adotado internamente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados
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A Sociedade possui um Plano de Continuidade de Negdcios, o qual serd acionado sempre que uma contingéncia afetar a
parte operacional das suas atividades, objetivando assegurar a continuidade das operactes. No referido Plano estdo descritas
as medidas preventivas para fins de continuidade das operagdes em caso de contingéncias, bem como 0 passo a passo para o
acionamento do Plano. Sem prejuizo, a Sociedade possui um procedimento de guarda de todas as informagdes por backup
didrio salvo nanuvem.

Ademais, sd0 realizados testes periddicos anuais para ativacéo do Plano de Recuperacéo.

Por fim, a Sociedade conta ainda com medidas de prevencdo do risco operacional, que dispde que a falha humana, apesar de
inevitavel, é mitigada mediante a orientacdo da conduta dos colaboradores no exercicio de suas atividades, os quais
participam de treinamentos anual mente, conforme Programa de Treinamento adotado internamente.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Considerando o foco de gestdo por meio de um FIP, o risco de liquidez para esse tipo de produto é mitigado mediante a
amplatransparéncia outorgada aos investidores tendo em vista que tai s ativos sdo naturalmente iliquidos.

Assim, compete ao departamento de gest&o, em conjunto com o departamento de risco, acompanhar as companhias
investidas, de maneira a possibilitar o cumprimento da operacéo, bem como a mitigag&o 0s riscos internos e externos ao
ambiente das investidas.

O risco de liquidez encerra por ocasido do desinvestimento do fundo na companhiainvestida. De modo geral, a Sociedade
pauta o seu processo de desinvestimento em trés alternativas: (i) vender a companhia para um player estratégico do setor;
(i) vender acompanhia paraoutro FIP; ou (iii) fazer a abertura de capital em bolsa de valores.

A Sociedade, por meio de uma atuagdo conjunta entre os departamentos de gest&o e de risco, mantém entendimento com
players do mercado durante todo o periodo de investimento, de modo a monitorar e identificar qual das trés estratégias é a
mais indicada para a companhia.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

https://gama.capital/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.


https://gama.capital/
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gest&o tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
sua reputacdo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gest&o tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha contingéncia a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenaggo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha condenaggo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que o Diretor de Gest&o tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o h& condenacgdo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em gue o Diretor de Gestdo tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional .

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Data de envio: 26/03/2025 - 20:30:00
Data de impressdo: 26/03/2025
Hora de impressio: 20:36:42



