GAMA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21

(Informagdes dos itens 6.2./6.3./6.4./9.2. prestadas com data nas posi¢des de
31/12/2025. Demais informagdes prestadas a data da assinatura)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela administracdo das carteiras de valores mobiliarios, o Sr. JONAS DE
MIRANDA GOMES, e o Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, o Sr. RICHARD PLUZNIK, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o presente Formuldrio de Referéncia objeto do Anexo E a RCVM 21/2021; e

b) o conjunto de informacées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

Sao Paulo, 12 de margo de 2026.

JONAS DE MIRANDA GOMES RICHARD PLUZNIK

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constitui¢do da empresa:

A Sociedade foi constituida em setembro de 2020 sob a dtica da prestacdao de servicos de gestdo
profissional de recursos de terceiros, com foco na gestdo de fundos de Private Equity (fundos de
investimentos em participacées — FIP).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisdes, alienagoes e aquisi¢oes de
controle societario:

Em dezembro/2022, por meio da 22 Alteragdo Contratual, o sdcio Sr. Marcos Pessoa de Queiroz Falcdo
diminuiu sua participacdo societdria, passando o controle da Sociedade a ser exercido pelo sdcio Jonas
de Miranda Gomes, salvo a aprovacgao de algumas matérias sujeitas a Acordo de Sécios.

b) escopo das atividades:

N3o houve alteracdo no escopo das atividades desde a constituicao da Sociedade.

c¢) recursos humanos e computacionais:

Recursos Humanos:

- Em agosto de 2021 houve o ingresso dos sdcios Richard Pluznik; Spencer Vaz da Silva e Kleber Teraoka.
Ademais, houve a destituicdo do sécio Spencer Vaz da Silva do cargo de Diretor de Compliance e da ndo




sécia Erika de Souza Ramiro do cargo de Diretora de PLDFT. Consequentemente, o sécio Richard Pluznik
foi eleito para exercer o cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

- Em junho de 2022 houve o ingresso do Sr. Daniel Miranda como Analista de Risco, Compliance e
PLD/FTP.

- Em 2024 houve a saida do Spencer Vaz da Silva do cargo de analista Risco, Compliance e PLD/FTP.
Atualmente, a Sociedade conta com a seguinte estrutura:

O Departamento de Gestao é formado por 02 (dois) integrantes: Jonas de Miranda Gomes (Diretor de
Gestdo) e Kléber Teraoka (Analista de Investimento).

O Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP é formado por 02 (dois) integrantes: Richard Pluznik
(Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP) e Daniel Miranda (Analista de Risco, Compliance e PLD/FTP).

Recursos computacionais:

A Sociedade dispGe de infraestrutura tecnoldégica e computacional compativel com o seu porte e atuagao,
e em constante moderniza¢ao, conforme abaixo discriminado:

a) 06 microcomputadores;

b) 01 Servidor de Web e Arquivos;

c) 01 impressoras;

d) acesso de alta velocidade a Internet;
e) Plataforma de intranet Teams;
f) Aplicativos de gestdo, Microsoft Office365 entre outros.

Por fim, a Sociedade utiliza a plataforma SharePoint para o armazenamento de arquivos na nuvem, de
forma a manter a segregacao de arquivos de acordo com a politica de acesso de dados dos membros da
equipe. Além do controle de acesso compartilhado, a plataforma permite o acesso remoto, fornece a
seguranca para os dados, redundancia e, ainda, backup histérico, trazendo uma grande seguranca para
a operacao da sociedade.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade acompanha as alterac¢Ges advindas das melhores praticas, novas regras e normas aplicaveis
aos participantes do mercado de capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus




controles internos e politicas para atender as novas exigéncias legais e demandas de érgaos reguladores
e autorreguladores.

Nesse sentido, atualmente a Sociedade adota os seguintes manuais e politicas desenvolvidos em atencdo
aos normativos da CVM e as boas praticas de mercado: Cédigo de Etica e Conduta; Politica de Seguranca
Cibernética e da Informacgao; Regras e Procedimentos de Compliance; Politica de Gestdao de Riscos;
Politica de Investimentos Pessoais; Politica de Rateio — Declaracao da Inaplicabilidade; Politica de PLDFT;
Politica de Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servicos, Politica de Certificacdo e de Manutencgao
da Base de Dados e Plano de Continuidade de Negdcios.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de sdécios:

05 (cinco)

b) nimero de empregados:

0 (zero)

c) nimero de terceirizados:

1 (um)

d) indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 3¢, lll, ¢/c art. 49, lll,
desta Resolugdo:

Jonas de Miranda Gomes — Diretor de Gestao — Setor de Atuacdo: Gestao de FIP.
Exames: CFG e CGE (ANBIMA).

e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

Jonas de Miranda Gomes, inscrito no CPF sob o n? 137.092.164-00, atuando no Setor: Gestado de FIP.

4. Auditores:

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N3o ha auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos:

N3o ha auditores independentes contratados.

c) descricao dos servigos contratados:

N3do ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios:




Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patrimdnio da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos sob administracdo de que
trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragoes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao:

N/A, posto que a Sociedade atua unicamente na categoria de gestor de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento em Participagdes.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdao e gestao:

Acdes, bonus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou
permutdveis em acdes de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, bem como titulos e valores
mobilidrios representativos de participacdo em sociedades por agdes.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento que seja gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b) informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

N/A. A Sociedade n3o se insere em grupo econémico.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Total: 14 investidores, sendo:
Qualificados: 14
N3o qualificados: 0 (zero)

! Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 11

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 1

(iii) instituices financeiras: 0 (zero)

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0 (zero)
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0 (zero)
(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0 (zero)

(vii) seguradoras: 0 (zero)

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0 (zero)
(ix) clubes de investimento: 0 (zero)

(x) fundos de investimento: 2

(xi) investidores ndo residentes: 0 (zero)

(xii) outros (especificar): 0 (zero)

c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Qualificados: RS 373.512.353,83
N3o qualificados: RS 0,00 (zero)
Total: R$ 373.512.353,83

d) recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior:

N3o ha.

e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes:

=

146.093.087,51
133.923.004,78
34.289.264,76
27.847.216,35
8.404.742,98
8.200.513,47
3.744.140,32
2.715.627,91

. 2.102.812,85
10. 1.895.020,16

© o NO U R WN

f) recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 59.206.996,78

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 133.923.004,78
(iii) instituicdes financeiras: RS 0,00 (zero)

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00 (zero)

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00 (zero)

(vi) regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00 (zero)

(vii) seguradoras: RS 0,00 (zero)




(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: RS 0,00 (zero)
(ix) clubes de investimento: RS 0,00 (zero)

(x) fundos de investimento: RS 180.382.352,27

(xi) investidores ndo residentes: RS 0,00 (zero)

(xii) outros (especificar): RS 0,00 (zero)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a) a¢des: RS 0,00

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS 0,00
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0,00
d) cotas de fundos de investimento em agdes: RS 0,00

e) cotas de fundos de investimento em participagdes: RS 373.512.353,84
f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 0,00

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 0,00

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 0,00

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 0,00

j) derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k) outros valores mobiliarios: RS 0,00

) titulos publicos: RS 0,00

m) outros ativos: RS 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha mais informacdes que a Sociedade julgue importante.

7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controlador Direto:
Jonas de Miranda Gomes (CPF: 137.092.164-00).

N3o existem controladores indiretos.

b) controladas e coligadas:

N3o ha.

c) participacoes da empresa em sociedades do grupo:

N3o ha.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

N3ao ha.

e) sociedades sob controle comum:

N3ao ha.




7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

A Sociedade entende que nao ha necessidade de inserir organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribui¢des de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Diretoria: representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos necessarios ou convenientes a
administracdo desta.

Departamento de Gestao: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pela supervisido direta e pelas atividades
relacionadas a gestdo de risco, pela criacdo, implementacao e supervisdao do cumprimento dos controles
internos, de regras, politicas e procedimentos internos da Sociedade, tendo em mente as melhores
praticas do mercado e as exigéncias dos 6rgaos reguladores e autorreguladores, e pela verificacdo do
enquadramento das operag¢des realizadas pela Sociedade as normas que as regem, em especial, sob a
Otica da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

b) em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisoes:

A Sociedade ndo adota comités em sua estrutura interna, pois entende que ndo é necessario em virtude
de seu porte e ramo de atuacao.

c) em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuiges e poderes individuais:

JONAS DE MIRANDA GOMES: Diretor responsdvel pela representacdo da Sociedade e atribuicdes
decorrentes do Contrato Social, bem como pela atividade de gestao de carteiras de titulos e valores
mobiliadrios, na qualidade de Diretor de Gestao.

RICHARD PLUZNIK: Diretor responsavel pela supervisdo direta e pelas atividades atinentes a gestao de
risco, pela supervisdo direta e pelo cumprimento e manutencao de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, e pela supervisdo direta e pelas atividades atinentes ao cumprimento de normas
relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferagdo de armas de destruigdo em massa, na qualidade de Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo ha necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em rela¢ao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Nome: JONAS DE MIRANDA GOMES




Idade: 72 anos

Profissao: Matematico

CPF: 137.092.164-00

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 12/08/2020

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Diretor Administrativo.

Nome: RICHARD PLUZNIK

Idade: 35 anos

Profissdao: Administrador de Empresas

CPF: 372.547.888-03

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP

Data da Posse: 12/08/2020

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Diretor Administrativo.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

Doutorado em Matematica — IMPA (Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada) em 13/10/1989
Mestrado em Matematica — IMPA (Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada) em 11/02/1981
Bacharelado em Matematica — Universidade Federal da Paraiba em 07/05/1978

(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional:

Habilitagdo CVM desde 19/10/2007.
- Isengdo CFG e CGE (ANBIMA) ativos (03/11/2022)
- Isengao CGA (ANBIMA) vencido.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

1. Nome da Empresa:

Gama Capital Gestao de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Sécio Fundador; Diretor de Gestdo: responsavel pela supervisao direta da atividade de gestdo profissional
de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

12/08/2020 até o presente momento.

2. Nome da Empresa:

Gama Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:




Diretor de Gestao lll, responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestao profissional de recursos
de terceiros de determinadas carteiras previamente identificadas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Fevereiro/2020 - Agosto/2021.

8.5. Em relagdao ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

(i) cursos concluidos:

Administracdo de Empresas pelo Insper em 12/07/2013

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

N3do ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

1. Nome da Empresa:

Gama Capital Gestao de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pela elaboragdo, implementacdo e monitoramento
do cumprimento dos controles internos (desde agosto/2021), bem como pela elaboragdo das métricas e
supervisdo direta e pelas atividades atinentes a gestdao de risco como o monitoramento do devido
enquadramento das carteiras aos limites previamente definidos (desde agosto/2020). Ademais, o Diretor
é responsavel pelos controles inerentes a prevencdao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo por meio da aplicagdo dos procedimentos de PLD/FTP adotados pela Sociedade (desde
agosto/2021).

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

12/08/2020 até o presente momento.

2. Nome da Empresa:

Gama Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco responsavel pela supervisdo direta e pelas atividades atinentes a gestdo de risco.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Fevereiro/2020 - Agosto/2021.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:




Idem ao item 8.5.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

Idem ao item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Idem ao item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

(i) cursos concluidos:

N/A. A Sociedade ndo exercera a atividade de distribuigao.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional:

N/A. A Sociedade ndo exercerd a atividade de distribuicdo.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

N/A. A Sociedade n3o exercerd a atividade de distribuigdo.

8.8. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois).

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise de oportunidades de investimentos; monitoramento do desempenho dos investimentos
realizados pelos fundos; participacdo em conselhos de administracdo e comités assessores; atuacdo do
planejamento estratégico das companhias investidas; participacdo em roadshows para captacdo de
recursos para novos fundos ou para os fundos sob gestdo; identificacdo de oportunidades de

desinvestimento.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Gama Capital faz a gestdo de fundos de investimentos em participacGes (FIPs). A Sociedade trabalha
em todos processos do Ciclo de investimentos que consiste das seguintes etapas:

1) Estratégia de portfélio do Fundo

2) Prospeccdo de Oportunidades

3) Analise de potenciais investimentos

4) Valuation e business plan dos potenciais investimentos

5) Aprovacdo de investimentos pelo Comité de investimentos da Gestora

6) Due diligence (fiscal, contabil, financeira, trabalhista, tecnoldgica, etc.)

7) Elaboracdo dos documentos do investimento (acordo de investimento, acordo de acionistas, etc.)
8) Monitoramento do portfdlio dos fundos

9) Oportunidades de Desinvestimento (IPO, Venda para estratégico, etc.)

A Gama Capital utiliza a plataforma Teams para toda a comunicacao corporativa (sistema operacional da
intranet) e a suite Microsoft365 para a elaboracdo dos diversos documentos necessarios ao processo de
investimento (contratos, planilhas, business plan, laudo de avaliagdo, modelagem financeira, dentre
outros).




8.9. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracgdo, implementacdao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance sdo respaldadas pelas Regras e
Procedimentos de Compliance adotada pela Sociedade, competindo ao Diretor de Compliance
apresentar os manuais e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e
resolucdes dos orgaos reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de
seguranca da informacao; elaborar, implementar e garantir a manutenc¢ao anual do plano de treinamento
aos colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Gama Capital utiliza o Teams como seu sistema operacional da Intranet.

Sao utilizadas planilhas internas para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdao e
monitoramento mantidos pelo Departamento de Compliance. Desse modo, caso o analista interno
verifique a inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, o Diretor
Compliance serd imediatamente comunicado e instado a analisar o caso concreto, podendo aplicar, a
titulo de enforcement, as san¢des previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operagdes, sempre que for possivel
conhecé-las, o Departamento de Risco, Compliance e PLD realiza constantes pesquisas independentes
em sites e listas restritivas para fins de prevencao a lavagem de dinheiro.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia
e autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao
de Riscos adotada internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O sistema proprietario permite monitorar em curto espaco de tempo e com dados confidveis o
desempenho das investidas e a consisténcia entre os resultados planejados e realizados. Tal sistema




possibilita a identificagdo de potenciais riscos internos e externos do investimento mediante o
acompanhamento das atividades das companhias investidas, além das analises aprofundadas realizadas
nas companhias-alvo, assegurando, portanto, a participacdo ativa nos processos de planejamento e
tomada de decisao

Assim, o Departamento de Risco acompanha, através desse sistema, a exposi¢ao dos riscos, a partir do
gual mensalmente sdo consolidados os dados de monitoramento das investidas no relatério de risco
mensal.

Além de planilhas internas, os integrantes do departamento também utilizam sistemas corporativos
(Microsoft365 e Microsoft Teams).

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade atuara exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade atuara exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c) aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atuara exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagbGes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha outra informacdo relevante a comentar.

9. Remunerag¢dao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:




Os produtos geridos serdao remunerados através de taxas de administracdo e performance. A taxa de
administracdo serd em torno de 1% a 2%, ja a taxa de performance serd em torno de 10% a 20% do que
exceder o benchmark do produto e a depender das caracteristicas do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100%

b. taxas de performance: Nao ha

c. taxas de ingresso: Ndo ha

d. taxas de saida: Ndo ha

e. outras taxas: Nao ha

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3do ha.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos:

A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venha a ser
contratado pela sociedade com o objetivo de avaliar a relagao custo x qualidade da contratacao. Tal
processo de sele¢do adota trés principais parametros que dizem respeito ao preco cobrado pelo servigo,
gue deve ter um custo beneficio atraente em comparacao ao praticado pelo mercado; a qualidade e
comprovagao da qualificagdo do prestador para a atividade e idoneidade dele, mediante analise de
certidOes e as praticas de Compliance, transparéncia e combate a corrupcdo adotadas pelo prestador do
servigo.

No momento da Contratacdo, a Sociedade coletara todos os documentos e informagdes necessarias
indicados na sua Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos
considerando o tipo de prestador contratado. A contratacao de instituicdes autorreguladas pela ANBIMA
contara, ainda, com a apresentacdo do Questionario de Due Diligence ANBIMA para fins de PLD/FTP e do
Questionario de Due Diligence ANBIMA especifico para a atividade contratada.

Apds a contratacdo, o Departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento da prestacao
dos servicos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas identificadas no processo
de contratacdo e durante a prestacao do servico contratado. Todo prestador sera classificado conforme
Abordagem Baseada em Risco adotada internamente, e terd seu processo de Due Diligence atualizado
de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou caso a Sociedade tome conhecimento
de algum fato desabonador que, no seu entendimento, possa afetar a prestacao de servicos.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobilidrios sao monitorados e minimizados:

Considerando que a Sociedade tem como foco exclusivo a gestdo de fundos de investimento em
participacdes, inicialmente ndo ha que se falar em como os custos de transacdo com valores mobiliarios
sdo monitorados ou minimizados, pois estes tipos de investimentos, na sua grande maioria, ndo tém
custos transacionais ou sdo irrisérios.




No que tange aos prestadores de servicos selecionados pela gestora para atendimentos aos FIPs
(escritorios de advogados, consultores, auditores, dentre outros), serdo observadas as diligéncias
indicadas na Politica de Selecdo, Contratacdao e Monitoramento de Prestadores de Servicos adotada pela
Sociedade.

De forma resumida, o processo de sele¢do, contratacao e supervisao de prestadores de servigos consiste
na avaliagdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na
verificacdo da sua regularidade e idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada andlise criteriosa
através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta de documentacdo e, a supervisdo e
monitoramento dos mesmos consistem em uma metodologia de Supervisdao Baseada em Risco.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua
aceitacdo caso ndo haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de
parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador
em contrapartida.

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios
de qualquer valor envolvendo funciondrios publicos, pessoas ou organizagdes, particulares ou publicas,
excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a
Sociedade e desde que em valor de até RS 300,00 (trezentos reais). Brindes promocionais sdo permitidos
desde que contenham a identificacdo do fornecedor ou cliente. Em caso de duvida, o Profissional deve
aconselhar-se com o Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados:

A Sociedade possui um Plano de Continuidade de Negdcios, o qual serda acionado sempre que uma
contingéncia afetar a parte operacional das suas atividades, objetivando assegurar a continuidade das
operacdes. No referido Plano estdo descritas as medidas preventivas para fins de continuidade das
operacdes em caso de contingéncias, bem como o passo a passo para o acionamento do Plano. Sem
prejuizo, a Sociedade possui um procedimento de guarda de todas as informag¢des por backup didrio
salvo na nuvem.

Ademais, sdo realizados testes periddicos anuais para ativacdo do Plano de Recuperacéo.

Por fim, a Sociedade conta ainda com medidas de prevencdo do risco operacional, que dispde que a falha
humana, apesar de inevitavel, é mitigada mediante a orientacdo da conduta dos colaboradores no
exercicio de suas atividades, os quais participam de treinamentos anualmente, conforme Programa de
Treinamento adotado internamente.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios:

Considerando o foco de gestdo por meio de um FIP, o risco de liquidez para esse tipo de produto é
mitigado mediante a ampla transparéncia outorgada aos investidores tendo em vista que tais ativos sao
naturalmente iliquidos.

Assim, compete ao departamento de gestdao, em conjunto com o departamento de risco, acompanhar as
companhias investidas, de maneira a possibilitar o cumprimento da operacdao, bem como a mitigacdo os
riscos internos e externos ao ambiente das investidas.

O risco de liquidez encerra por ocasido do desinvestimento do fundo na companhia investida. De modo
geral, a Sociedade pauta o seu processo de desinvestimento em trés alternativas: (i) vender a companhia
para um player estratégico do setor; (ii) vender a companhia para outro FIP; ou (iii) fazer a abertura de
capital em bolsa de valores.

A Sociedade, por meio de uma atuacdo conjunta entre os departamentos de gestdo e de risco, mantém
entendimento com players do mercado durante todo o periodo de investimento, de modo a monitorar
e identificar qual das trés estratégias é a mais indicada para a companhia.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo:

https://gama.capital/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo
passivo e tenham afetado sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gestado tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado sua reputacao profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:



https://gama.capital/

N3do ha processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gestao tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

N3o ha contingéncia a declarar.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Ndo ha condenagao judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha
figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha
figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negacios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o hd condenacao judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que o Diretor de Gestao
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o hd condenacado judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que o Diretor de Gestao
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declarag6es adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela administragcdao das carteiras de valores mobilidrios, Sr. Jonas
de Miranda Gomes, declara que:

a) ndo sofri acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, assim como ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econO6mica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;




c) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdao de decisdao judicial e
administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tenho contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 12 de margo de 2026.

JONAS DE MIRANDA GOMES




